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Na podlagi 4., 8.in 9. dolo¢be Zakona o drustvih (ZDru-1, Ur. |. RS, §t. 64/11-UPB2) je ustanovni
zbor Drustva Sodobni pogledi na izobrazevanje v prihodnosti (Drustvo SPIP) na seji dne,
9. 1. 2020, kot temeljni akt drustva sprejel sledeci

STATUT

Drustva Sodobni pogledi na izobrazevanje v prihodnosti

l. UVODNE DOLOCBE

1. dlen
(namen in cilji drustva, delovanje drustva)

Drustvo Sodobni pogledi na izobrazevanje v prihodnosti (v nadaljevanju: drustvo) je
ustanovljeno z namenom mreZenja, povezovanja in zdruZevanja strokovnih delavcev
zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju (od vrtca do fakultete) ter drugih zainteresiranih
posameznikov. Cilj drustva je spodbujanje in organiziranje vzgojno-izobrazevalnih, kulturnih
in Sportno-rekreativnih dejavnosti.

Drustvo se ukvarja z nepridobitno dejavnostjo. Drustvo lahko opravlja tudi pridobitne
dejavnosti, povezane z namenom in cilji drustva, kot dopolnilne dejavnosti nepridobitni
dejavnosti. Opravljajo se lahko le v obsegu, potrebnem za uresniéitev namena in ciljev
oziroma opravljanje nepridobitne dejavnosti drustva.

Drustvo si prizadeva za visoko strokovno raven dela drustva, zavzema se za spoStovanje
eti¢nih in moralnih nacel stroke pri delovanju drustva, spodbuja strokovno izpopolnjevanje in
profesionalno rast ¢lanov drustva.

Drustvo deluje v javnem interesu.

2. Clen
(ime in sede?)

Ime drustva: Drustvo Sodobni pogledi na izobraZevanje v prihodnosti.
SkrajSano ime drustva: Drustvo SPIP.
Sede? drustva: Smartno pri Slovenj Gradcu.
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3. clen
(Zig_in logotip)

Drustvo ima svoj Zig.

Zig je sestavljen iz logotipa drustva, pod katerim je napis z velikimi tiskanimi érkami
DRUSTVO SODOBNI POGLEDI NA IZOBRAZEVANIJE V PRIHODNOSTI.
Zig ima zunanje mere: $irina 23 mm in dolZina 46 mm.

Drustvo ima svoj logotip.

Logotip je sestavljen iz dveh delov. V prvem se prepleta Sest barvnih pravokotnikov z
zaobljenimi vogali. Barve so modra, rumena, rdeca, oranzna, vijoli¢na in zelena. Simbolizirajo
prepletanje razli¢nih idej oz. pogledov na izobrazevanje.

Hkrati predstavljajo mrezenje vzgojno izobrazevalnih organizacij tako po vertikali od vrtceyv,
osnovnih in srednjih Sol do fakultet, kot tudi po horizontali med institucijami znotraj Slovenije,
pa tudi zunaj meja nase drzave. Nakazujejo tudi usmerjenost drustva, da odpira diskusijo z
razli¢nih vidikov vzgoje in izobrazevanja.

V drugem delu je v modri barvi stiliziran napis SPIP, ki predstavlja okrajsavo za sodobni (S)
pogledi (P) na izobrazevanje (l) v prihodnosti (P).

Pri tisku na ¢rno belem tiskalniku se barve pojavijo kot sivine.

4. ¢len
(dejavnosti in naloge delovanja drustva)

Glavna nepridobitna dejavnost drustva je organiziranje vzgojno-izobrazevalnih, kulturnih in
Sportno-rekreativnih dejavnosti.
Ostale nepridobitne dejavnosti in naloge delovanja drustva so:

- sodeluje z organizacijami, institucijami in drustvi, ki se strokovno in znanstveno ukvarjajo
z vzgojo in izobraZevanjem, kulturo, Sportom in drugimi relevantnimi podrodji,

- pridobiva nove ¢lane,

- organizira mednarodne, strokovne in znanstvene konference, posvete ter sreanja za
izmenjavo primerov dobrih praks,

- organizira kulturne prireditve, predavanja, izobraZevanja, tecaje ter rekreativho in
Sportno vadbo;

- organizira strokovne ekskurzije za svoje ¢lane in izven,

- organizira preventivne pedagoske akcije,

- organizira razstave,

- prireja Sportne tabore, sre¢anja in druge oblike zdruzevanja,
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organizira razlicne tecaje kot interesno dejavnost za osnovnosolce, dijake, Studente in
odrasle,

seznanja ¢lane in javnost o problemih in napredku na podrocju dejavnosti drustva,
skrbi za varnost svojih ¢lanov, jih v ta namen izobrazuje in skrbi za preventivne varnostne
ukrepe,

sodeluje na razpisih domacih in mednarodnih projektov,

drugo tiskanje,

izdajanje knjig,

izdajanje revij in druge periodike,

drugo zaloznistvo,

snemanje in izdajanje zvoc¢nih zapisov in muzikalij,

obratovanje spletnih portalov,

fotografska dejavnost,

prevajanje in tolmacenije,

dejavnost organizatorjev potovanj,

rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti,

izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti,
drugje nerazvrs¢eno izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

pomozne dejavnosti za izobraZevanje

umetnisko uprizarjanje,

spremljajoée dejavnosti za umetnisko uprizarjanje,

druge Sportne dejavnosti,

dejavnost strokovnih zdruzeni.

V skladu z zgoraj opredeljenimi dejavnostim, upostevajo¢ dolocbe Uredbe o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Ur. I. RS, §t. 69/07, 17/08), so dejavnosti drustva sledece:

C 18.120 Drugo tiskanje

Sem spada:

tiskanje revij in druge periodike, ki izhaja manj kot Stirikrat tedensko,

tiskanje knjig, notnih zapisov, brosur, zemljevidov, atlasov, plakatov in drugega gradiva
(katalogov, reklamnih prospektov, vstopnic, postnih znamk, kolkov, ¢ekov, bankovcev,
vrednostnih papirjev, albumov, dnevnikov, koledarjev, poslovnih obrazcev, vizitk ipd.) z
razlicnimi tiskarskimi tehnikami: knjigotiskom, ofsetnim tiskom, visokim tiskom,
sitotiskom ali drugimi tehnikami, na kopirnih strojih raznih vrst ali z racunalniskimi
tiskalniki,

vecina teh izdelkov je avtorsko zaséitena.
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Sem spada tudi:

- tiskanje na nalepke, etikete,

- tiskanje pametnih kartic,

- direktno tiskanje tekstila, lesa, keramike, kovinskih, steklenih, plasti¢nih izdelkov, npr.
vreck ipd.; vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.

J 58.110 Izdajanje knjig

- izdajanje knjig, brosSur, prospektov in podobnih publikacij,
- izdajanje knjig na zvo¢nih medijih,
- izdajanje knjig na internetu, vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.

J 58.140 lzdajanje revij in druge periodike

V ta podrazred spada izdajanje periodike in drugih publikacij, ki izhajajo manj kot Stirikrat
tedensko. Lahko so v tiskani obliki ali na elektronskih medijih, tudi na internetu. Sem spada
tudiizdajanje televizijskih in radijskih sporedov, vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.

J 58.190 Drugo zalozniStvo

- izdajanje, tudi na internetu: katalogov, fotografij, gravur, razglednic, voscilnic, obrazcev,
plakatov, posterjev, reprodukcij umetniskih del, reklamnega materiala, drugega tiskanega
gradiva, spletno objavljanje statisticnih in drugih podatkov, vse v povezavi z osnovno
dejavnostjo drustva.

J 59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

V ta podrazred spadajo dejavnosti izdelave izvornih (zvoc¢nih) kopij, kot so trakovi, laserske
plos¢e ipd., objavljanje, promocija in distribucija zvoénih zapisov trgovcem na debelo,
trgovcem na drobno ali neposredno javnosti. Te dejavnosti so lahko vkljucene v proizvodnjo
izvornih kopij v isti enoti, ali pa tudi ne. Ce niso, mora enota, ki jih opravlja, pridobiti pravice
za reprodukcijo in distribucijo izvorih kopij, vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.

Sem spadajo tudi storitvene dejavnosti snemanja zvocnih zapisov v studiu ali drugje, vklju¢no
z izdelavo na traku posnetega, (tj. ne v Zivo) radijskega programa.

Sem spada tudi dejavnost glasbenega zaloZznistva, tj. dejavnost pridobitve in registracije
avtorskih pravic za glasbene kompozicije, promocijo, dovoljenj in uporabo teh kompozicij pri
snemanjih na radiu, televiziji, filmih, predstavah v Zivo, tisku in drugih medijih. Enote, ki se
ukvarjajo s temi dejavnostmi, lahko posedujejo avtorske pravice ali nastopajo kot upravljavec
ali skrbnik teh pravic vimenu njihovih nosilcev.

Sem spada tudi:
- zaloZnistvo muzikalij,
- dejavnost tonskih studiev, vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.



= 5Pip

J 63.120 Obratovanje spletnih portalov

Sem spada:

- obratovanje spletnih lokacij, ki uporabljajo iskalnik za vzpostavitev ter upravljanje
obseZnih podatkovnih baz in vsebin na enostavno dostopen nacin,

- obratovanje drugih spletnih lokacij s funkcijo portalov, kot so lokacije medijev, ki ob¢asno
azurirajo, vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.

M 74.200 Fotografska dejavnost

Sem spada:

- komercialna in potrosniska fotografska produkcija: zdelava fotografij za dokumente, Solo,
poroke ipd. fotografiranje v komercialne, zaloZniske, modne, turisticne namene,
fotografiranje iz zraka,

- obdelava filmov: razvijanje prinesenih posnetkov, izdelava in povecava kopij iz takih
filmov, kasiranje in uokvirjanje fotografij, montiranje posnetkov v okvircke, kopiranje,
retusiranje starih fotografij,

- dejavnost fotoreporterjev.

Sem spada tudi:
- videosnemanje dogodkov, npr. porok, praznovanj ipd.
- mikrofotografiranje, vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.

M 74.300 Prevajanje in tolmacenje
Vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.
N 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

Sem spada:

- dejavnost organiziranja in zbiranja paketnih potovanj, ki jih prodajajo preko potovalne
agencije ali jih neposredno prodajajo organizatorji sami. Potovanje lahko zajema npr.
prevoz, nastanitev, prehrano ter obiske muzejev, zgodovinskih in kulturnih krajev,
gledaliskih, glasbenih in Sportnih, vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.

N 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

Sem spada:

- rezervacije prevozov, nastanitve, prehrane, izposoje vozil, obiskov Sportnih, zabavnih ipd.
prireditev,

- storitve v zvezi z razporejanjem nastanitev v ¢asovnem zakupu (time sharing),

- prodaja vstopnic za kulturne, Sportne, zabavne prireditve,

- pomoc turistom in obiskovalcem: zagotavljanja turisti¢nih informacij, dejavnost turisti¢nih
vodnikov, vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.
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P 85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije

Sem spada:

izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije, ki je
formalno organizirano bodisi za skupine ali posameznike in poteka v razli¢nih oblikah, kot
Sola, tecaj, tabor z nastanitvijo in v razli¢nih okoljih (na terenu, pri tec¢ajniku, ipd.),
dejavnost samostojnih Sportnih instruktorjev, uditeljev, trenerjev ipd.,

poucevanje joge, vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.

P 85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti

Sem spada:

izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti, ki je
formalno organizirano, poteka v razli¢nih oblikah, kot Sola, studio, razred, program, tecaj
in sicer predvsem za prosti ¢as in osebnostni razvoj. Tovrstno izobraZevanje ne vodi do
pridobitve naziva poklicne/strokovne izobrazbe in do strokovnih/znanstvenih naslovov,
poucevanje igranja klavirja in drugih glasbil,

poucevanje petja,

plesne Sole,

fotografski tecaji,

Sole risanja, igre ipd., vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.

P 85.590 Drugje nerazvr$ceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

Sem spada:

izobrazevanje oseb, ki niso vklju¢ene v redni Solski sistem.

Vklju€eno je izobraZevanje odraslih, ki po vsebini ni podobno izobrazevanju mladine na
posameznih ravneh zaletnega izobraZevanja. Pouk lahko poteka v vecernih Solah, v
zavodih za izobraZevanje odraslih, ljudskih univerzah ipd.

poucevanje raznih spretnosti za instruiranje in pomo¢ pri ucenju,

racunalnisko usposabljanje,

poucevanje jezikov.

Sem spada tudi:

usposabljanje za nastopanje v javnosti,
poucevanje hitrega branja, vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.

P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

Sem spada:

storitve, ki niso izobrazevalne temvec spremljajo izobraZevalne procese ali sisteme,
svetovanje za izobraZevanje, vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.
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R 90.010 Umetnisko uprizarjanje

- pripravainizvedba gledaliskih, opernih ali plesnih predstav, koncertov, lutkovnih predstav
ter drugih odrskih prireditev: dejavnost gledaliskih in cirkuskih skupin, ansamblov,
orkestrov ipd., dejavnost samostojnih umetnikov, kot so igralci, plesalci, glasbeniki,
govorniki, predavatelji.

Sem spada tudi:
- dejavnost priloZznostnih govornikov (na pogrebih in zabavah), vse v povezavi z osnovno
dejavnostjo drustva.

R 90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisSko uprizarjanje

Sem spada:

- pomozine dejavnosti, potrebne za izvedbo umetniskih in podobnih predstav, tudi
promocija takih dogodkov: dejavnost reziserjev, producentov, vodij gledaliskih skupin,
scenaristov, postavljavcev kulis, odrskih, vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.

R 93.190 Druge Sportne dejavnosti

Sem spada:

- organiziranje Sportnih dogodkov in propagiranje Sportnih dogodkov,

- dejavnosti samostojnih Sportnikov in atletov, sodnikov, ¢asomerilcev ipd.,

- dejavnost Sportnih lig, zvez ipd.,

- dejavnosti v zvezi s promocijo Sportnih dogodkov, vse v povezavi z osnovno dejavnostjo
drustva.

S 94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj

Sem spada:

- dejavnost organizacij, ki zdruZujejo zlasti ¢lane iz posameznih strok, poklicne prakse ali
podrocij tehnike: dejavnosti zdruzenj znanstvenikov, akademikov, strokovnjakov z raznih
podrocij, kot tudi kulturnih delavcev, pisateljev, slikarjev ter drugih umetnikov, novinarjev
ipd., vse v povezavi z osnovno dejavnostjo drustva.

Drustvo se lahko pri svojem delovanju povezuje tudi z drugimi organizacijami, zvezami ali
drustvi s podobno dejavnostjo v Sloveniji ali izven nje. Nacini sodelovanja se podrobneje
uredijo z letnimi plani dela.



5. ¢len
(javno delovanje)

Delovanje drustva je javno.

Drustvo zagotavlja javnost dela tako, da:

svojim ¢lanom omogoca vpogled v zapisnike organov drustva,

- svojim ¢lanom vsaj enkrat letno na zboru ¢lanov predstavi predhodno delovanje in letni
plan delovanja v naslednjem letu,

- svoje €lane obvesca preko sredstev javnega obvescanja,

- svoje ¢lane obvesc¢a o svojem delovanju preko spletne strani drustva in tudi elektronske
poste, e je posameznik podal soglasje v skladu z dolocbami zakona, ki ureja varovanje
osebnih podatkov,

- svoje €lane obvesc¢a na druge, zakonsko ustrezne nacine.

Il. CLANSTVO

6. clen
(prostovoljnost ¢lanstva)

Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Kdor Zeli postati ¢lan, mora izvrénemu odboru predloziti
pristopno izjavo, v kateri izrazi Zeljo postati ¢lan drustva in se zaveze, da bo deloval v skladu s
statutom drustva in drugimi pravili, ki urejajo to podrocje ter placa ¢lanarino za tekoce leto.

Clan drustva lahko pod enakimi pogoji postane tudi tuj drzavljan.

Ce se v drustvo vélanjuje oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima
poslovne sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Ce se v drustvo
vélanjuje oseba med sedmim in petnajstim letom starosti, mora pred vélanitvijo predloziti
pisno soglasje zakonitega zastopnika.

Upravni odbor je pooblas¢en dolociti merila za sprejem novih ¢lanov.



7. ¢len
(oblike ¢lanstva)

Drustvo ima naslednje oblike ¢lanstva:
- polnopravni ¢lan,

- podporni ¢lan,

- Castni ¢lan.

Polnopravni ¢lani so tisti ¢lani, ki pla¢ajo polno ¢lanarino, aktivno sodelujejo v drustvu tako,
da se udeleZujejo dejavnosti drustva, ter uposStevajo vse akte in predpise drustva.
Polnopravno clanstvo potrdi upravni odbor po pregledu vloge in prejemu placila polne
¢lanarine.

Podporni ¢lani so tisti ¢lani, ki placajo simboli¢no ¢lanarino, ki jih upravicuje do obves¢enosti
o delovanju drustva preko sredstev javnega obvescanja in elektronske poste, ter aktivno ne
sodelujejo v drustvu. Podporno ¢lanstvo potrdi upravni odbor po pregledu vioge in prejemu
placila simboli¢ne ¢lanarine.

Castni ¢lani so €lani drudtva, ki imajo posebne zasluge za dobrobit, razvoj, uspeh in/ali ugled
drustva. Castni €lani so lahko tudi sponzorji ali donatorji, ki finanéno ali kako drugace
pomagajo drustvu. Sponzorji in donatorji drustva lahko sodelujejo na vseh sejah organov
drustva in razpravljajo, nimajo pa pravice glasovanja. Naziv ¢astni ¢lan podeljuje zbor ¢lanov.

Clanstvo v drustvu, z izjemo &astnega €lanstva, je vezano na podpisano pristopno izjavo in
pladilo ¢lanarine za tekoce leto. V primeru neplacila élanarine posameznemu ¢lanu
avtomaticno preneha ¢lanstvo.

8. dlen
(pravice ¢lanov)

Pravice polnopravnih ¢lanov so:

- dalahko volijo in so izvoljeni v organe drustva,

- dasodelujejo pri delu drustva in soodlo¢ajo v njegovih organih v skladu s pravili drustva,

- dauresnicujejo svoje interese na podrocju dejavnosti drustva,

- daso seznanjeni s programom in poslovanjem drustva in njegovim finanéno-materialnim
poslovanjem,

- da predlagajo obravnavanje vprasanj skupnega pomena,

- da uporabljajo materialna sredstva drustva oziroma koristijo opremo drustva pod pogoji,
ki jih dolo¢i upravni odbor,

- dasodelujejo v akcijah, ki jih organizira drustvo, pod pogoji, ki jih dolo¢i upravni odbor.
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Pravice podpornih ¢lanov so:

- da uresnitujejo svoje interese na podrocju dejavnosti drustva,

- da so seznanjeni z delovanjem drustva s prejemanjem informacij preko sredstev za javno
obvescanje ter elektronske poste,

- dasodelujejo v akcijah, ki jih organizira drustvo, pod pogoji, ki jih dolo¢i upravni odbor.

Pravice ¢astnih ¢lanov so:
- enake kot pravice polnopravnih ¢lanov, z izjemo prve in druge alineje prvega odstavka tega
¢lena.

Podrobnejsi nacin uresni¢evanja pravic ¢lanov se dolo¢i s plani dela in internimi akti drustva.

9. clen
(dolznosti ¢lanov)

Vsi
- spostovati statut, druge interne akte in sklepe, ki jih sprejmejo organi drustva,

¢lani, ne glede na njihov status, so dolZni:

- placati ¢lanarino v visini, ki jo letno doloc¢i upravni odbor drustva, v kolikor so zavezani k
placilu ¢lanarine, v nasprotnem primeru jim ¢lanstvo potece,

- prenasati svoje znanje in izkusnje na druge ¢lane drustva,

- varovati ugled drustva,

- uresniéevati svoje in skupne interese, zaradi katerih so postali ¢lani,

- voliti in biti izvoljeni v organe drustva,

- dajati predloge organom drustva,

- sodelovati pri oblikovanju in sprejemanju programa dela drustva,

- sodelovati v dejavnostih drustva.

Polnopravni ¢lani so dolZni Se:
- dajati drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupno dogovorjenih nalog,
- prevzete funkcije v drustvu izvrSevati v skladu s pravili drustva in v interesu drustva.

10. ¢len
(prenehanje ¢lanstva)

Clanstvo v drustvu preneha v sledecih primerih:

-z izstopom ¢lana iz drustva, ko ¢lan to izrecno in brezpogojno zahteva s pisno izstopno
izjavo,

-z izbrisom (avtomati¢no po poteku obdobija, za katerega je ¢lanarina placana in ¢lan ne
zahteva podaljsanja ¢lanstva in ne placa ¢lanarine, ki jo s sklepom doloci upravni odbor),

- zizkljucitvijo,

- ssmrtjo.

10
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Vsak ¢lan lahko kadarkoli izstopi iz drustva, vendar mora imeti poravnane vse obveznosti do
drustvain upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu. V primeru izstopa iz drustva tekom
leta ¢lan nima pravice do vracila dela ¢lanarine za leto v katerem izstopa.

Clan je lahko izkljuéen iz drustva v primeru krsitve statuta, programa ali nacela drustva. Clana
se lahko iz drustva izkljuci v primerih, dolo€enih s statutom Drustva SPIP. Sklep o izkljucitvi
mora sprejeti ¢astno razsodisce drustva.

Il ORGANI DRUSTVA

11. ¢len

(upravljanje drustva)

Organi drustva so:

- zbor ¢lanov,

- upravni odbor,

- nadzorni odbor,

- Castno razsodisce,

- stalni ali ob¢asni odbori ter druge organizirane oblike dela v drustvu.

Mandatna doba ¢lanov organov drustva je Stiri leta. Po preteku mandatne dobe so lahko
ponovno izvoljeni. O nacinu volitev (tajne/javne) odloca zbor ¢lanov drustva.

Clani organov drustva imajo pravico do nadomestila stroskov razen za zasedanje zbora ¢lanov.
Posameznim ¢lanom upravnega odbora se lahko izpla¢ajo nagrade za delo. O viSini nagrade
odloca zbor ¢lanov.

Do vclanitve zadostnega Stevila ¢lanov (15), opravljajo naloge organov drustva vsi €lani na
zboru ¢lanov. Zakoniti zastopnik drustva (predsednik) pa vodi postopke in izreka kazni na prvi
stopniji.

12. ¢len

(zbor €lanov)

evee

Zbor ¢lanov je lahko redna ali izredna seja. Redno sejo skli¢e upravni odbor vsaj enkrat letno.
Izredno sejo se lahko sklice po sklepu upravnega odbora na zahtevo petine polnopravnih
¢lanov drustva. Upravni odbor je dolZan sklicati izredno sejo v roku 30 dni po prejemu zahteve
za sklic. Ce upravni odbor zbora €lanov kljub temu ne skli¢e, jo skli¢e predlagatelj, ki mora
predloziti tudi dnevni red z ustreznim gradivom. Izredna seja odloca le o zadevi, zaradi katere
je bila sklicana. Zbor clanov se sklicuje z redno posto ali elektronsko posto, v kolikor je
posamezen clan dal soglasje k takSnemu nacinu poziva.

11



= 5Pip

13. ¢len

(sklic in odlocanje zbora ¢lanov)

O sklicu zbora ¢lanov z dnevnim redom morajo biti polnopravni ¢lani drustva seznanjeni
najmanj 10 dni pred zasedanjem. Zbor ¢lanov je sklepcen, ¢e je prisotnih ve¢ kot polovica
polnopravnih ¢lanov.

Ce zbor ¢lanov ni sklep&en, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po poteku tega ¢asa se $teje, da
je zbor ¢lanov sklepcen:

- Ce se ugotovi, da so bili polnopravni ¢lani obveséeni o zboru ¢lanov pravocasno,
- Ce je prisotnih vsaj Cetrtina vseh polnopravnih ¢lanov.

Ce zbor ¢lanov odloéa v skladu s predhodnim odstavkom, postanejo sklepi zbora €lanov
izvrsljivi po poteku 15 dni od dneva zbora ¢lanov.

Glasovanje je praviloma javno, polnopravni €lani pa se lahko z navadno vecino odlocijo za tajni
nacin glasovanja. Sklep zbora ¢lanov je veljaven, ¢e je prejel pritrdilni glas vec kot polovice
prisotnih. Za sklepe, ki spreminjajo statut, s katerim se sprejemajo pravilniki ali se odlo¢a o
vprasanjih, od katerih je posredno ali neposredno odvisen obstoj drustva, je potreben
pritrdilni glas dveh tretjin prisotnih polnopravnih ¢lanov. Pogoj za glasovanje na zboru ¢lanov
je, da ima polnopravni ¢lan placano ¢lanarino.

Sejo zbora ¢lanov pri¢ne predsednik drustva, nadaljuje pa jo izvoljeno delovno predsedstvo,
ki ga izvoli zbor ¢lanov na predlog upravnega odbora. O poteku zbora ¢lanov se vodi zapisnik,
ki ga podpisejo delovni predsednik, zapisnikar in dva overovitelja, ki se ju dolo¢i izmed
prisotnih polnopravnih ¢lanov.

Zbor ¢lanov izvoli vse organe, ki so potrebni za njegovo delo.

14. ¢len

(pristojnosti zbora ¢lanov)

Zbor ¢lanov je pristojen, da:

- izvoli delovno predsedstvo,

- sklepa o dnevnem redu,

- sprejema porocila o delu v preteklem obdobju,

- sprejema program dela drustva za predvideno (enoletno) dobo,

- sprejema financni naért in zakljucni racun,

- voli in razreSuje predsednika drustva in druge c¢lane upravnega odbora, nadzornega
odbora in ¢astnega razsodisca,

- odloca o visini ¢lanarine,

- imenuje in razreSuje tajnika, blagajnika drustva,
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- odloca o sedezu drustva,

- odloca o vkljucevanju in dolgoro¢nem sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,
- odloc¢a o nakupu in prodaji nepremicnin,

- odloca o vseh vprasanjih, od katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj drustva,
- sprejema in spreminja statut in druge sploSne akte drustva,

- odloca v sporih med upravnim odborom in drugimi organi ali ¢lani drustva,

- sklepa o prenehanju drustva,

- podeljuje naziv ¢astni ¢lan,

- odloc¢a o visini nagrad posameznim ¢lanom za delo v preteklem letu.

15. ¢len

(upravni odbor)

Upravni odbor opravlja organizacijska, strokovno-eti¢na in administrativna dela ter vodi delo
drustva med dvema zboroma ¢lanov po programu in sprejetih sklepih zbora ¢lanov. lzvoljen
je za dobo Sstirih let. Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov. Sestaja se po
potrebi, predvidoma stirikrat v koledarskem letu.

Upravni odbor Steje sedem ¢lanov, ki jih z glasovanjem izvoli zbor ¢lanov, izmed predlaganih
odbora, ki je tudi predsednik drustva. Predsednik si izmed izvoljenih ¢lanov upravnega odbora
sam izbere svojega namestnika (podpredsednika). Clani upravnega odbora so imenovani za
dobo stirih let in so lahko imenovani veckrat.

Seje upravnega odbora sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik, v skladu
s pooblastili predsednika. Seje upravnega odbora so lahko tudi pisne (korespondencéne), kar
se opredeli s sklicem. Seja je sklep¢na, ¢e na njej sodeluje vsaj polovica ¢lanov. Odloca se z
vecino glasov navzocih ¢lanov. Predsednik glasuje zadnji in v primeru izenaéenega glasovanja
prevlada odloditev predsednika.

16. ¢len

(pristojnosti upravnega odbora)

Pristojnosti upravnega odbora so, da:

- sklicuje redno ali izredno sejo zbora ¢lanov,

- izvaja sklepe in naloge zbora ¢lanov,

- predlaga gradiva za seje zbora ¢lanov,

- obravnava predsednikov predlog finanénega plana in nadzira izvrSevanje finanénega
plana,

- oblikuje in sprejema pravilnike ter druge izvedbene akte drustva,

- obravnava, pripravlja in sprejema predlog letnega plana (programa dela), finan¢nega
plana in zaklju¢nega racuna,
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upravlja s premoZenjem drustva v okviru pooblastil, danih z zakonom in z akti drustva,
ustanavlja in ukinja stalne ali ob¢asne odbore ter druge organizirane oblike dela v drustvu
in imenuje njihove ¢lane (vsaj dva) in predsednika,

uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih Se dodatno nalozi
zbor ¢lanov,

letno, najkasneje v mesecu januarju za tekoce leto, sprejme sklep o visini ¢lanarine, roku
in nacinu placila,

sprejema pravila o izposoji drustvene opreme,

doloca pogoje in pravila za udelezbo na drustvenih prireditvah, akcijah in drugih dogodkih,
imenuje nosilce aktivnosti in pooblas¢ence drustva na teh akcijah,

doloca merila za sprejemanje novih ¢lanov,

odloca o nakupu premicnih predmetov vecje vrednosti (vecja vrednost pomeni vrednost
nad 1000 €), o ostalih nakupih pa samostojno odloca predsednik,

odloca o naslovu drustva,

sprejema odloditve o izdajanju priznanj, pohval, ¢astnih znakov in nagrad zasluznim
¢lanom drustva,

predlaga zboru ¢lanov podelitev naziva ¢astni ¢lan,

odloca o vseh drugih zadevah v drustvu, za katere v tem statutu ni doloceno, da je zanje
pristojen drug organ.

Predsednik opravlja funkcije, ki so dolo¢ene s tem statutom in izvaja koordinacijo med delom

posameznih organov. Tajnik hrani dokumentacijo drustva in opravlja strokovno-tehnic¢na in

administrativna dela, blagajnik pa hrani finan¢no dokumentacijo drustva ter vodi evidenco

¢lanov, njihovih statusov in placilo ¢lanarine.

Vsak c¢lan si lahko samostojno imenuje nadomestnega c¢lana upravnega odbora, ki ga

nadomesca v ¢asu njegove odsotnosti.

17. ¢len

(predsednik drustva)

Pristojnosti predsednika drustva so, da:

je zakoniti zastopnik drustva in odgovorna oseba drustva,

samostojno in neomejeno zastopa in predstavlja drustvo proti osebam izven drustva,
drzavnim in izvrSnim organom in organizacijami doma in v tujini,

sklicuje sestanke upravnega odbora,

koordinira delo upravnega odbora in drugih organov drustva ter stalnih ali ob¢asnih
odborov in drugih organiziranih oblik dela,

izvaja naloge, ki mu jih poveri zbor ¢lanov in upravni odbor,

po potrditvi besedila s strani zbora ¢lanov podpise statut drustva,

pripravi predlog letnega plana, ki ga obravnava in potrdi za sprejem upravni odbor,
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organizira izvajanje letnega plana dela drustva ter koordinira izvajanje vseh aktivnosti v
drustvu,

pripravlja predlog finanénega plana in zaklju¢nega racuna ter izvaja potrjen finan¢ni plan,
pripravlja predloge za odlocitve, ki se sprejemajo na zboru ¢lanov ter predlaga upravnemu
odboru za obravnavo sprejem aktov drustva skupaj z besedilom,

upravlja s premoZenjem drustva v okviru pooblastil, danih z zakonom in z akti drustva v
skladu s potrjenim financnim planom ter razporeja odhodke in potrjuje izdatke,
uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih Se dodatno nalozi
zbor ¢lanov.

18. ¢len

(podpredsednik, tajnik in blagajnik drustva)

Naloge podpredsednika so:

v Casu odsotnosti predsednika sklicuje seje upravnega odbora, v skladu z njegovimi
pooblastili.

Naloge tajnika so:

obvesca ¢lane in SirSo javnost o organizaciji dogodkov,
koordinira sestavo, dnevni red in pisanje zapisnikov,
skrbi za evidenco zapisnikov,

vodi evidenco opravljenega prostovoljnega dela ¢lanov,
hrani dokumentacijo drustva,

opravlja strokovno-tehni¢na in administrativna dela.

Naloge blagajnika so:

vodi evidenco ¢lanstva,

skrbi za pobiranje €lanarine,

skrbi za materialno in finan¢no poslovanje drustva,

hrani finan¢no dokumentacijo drustva,

vodi evidenco ¢lanov, njihovih statusov in placilo ¢lanarine,

opravlja poslovanje preko drustva,

nadzoruje prilive in odlive s tekoCega ra¢una drustva,

skrbi, da so dokumenti pravocasno oddani izbranemu racunovodskemu servisu.

Podpredsednik, tajnik in blagajnik drustva odgovarjajo upravnemu odboru in predsedniku

drustva.
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19. ¢len

(nadzorni odbor)

Nadzorni odbor izvoli zbor ¢lanov.

Sestavljajo ga:

- predsednik nadzornega odbora in

- dvaclana.

Naloge:

- spremlja delo upravnega odbora in drugih organov drustva,

- spremlja in nadzira finan¢no in materialno poslovanje drustva, ter izvaja nadzor nad
razpolaganjem s premozenjem drustva,

- poroca zboru ¢lanov.

Nadzorni odbor odgovarja zboru ¢lanov drustva, ki mu tudi poroca o svojem delu. Nadzorni
odbor med drugim poda tudi oceno, ¢e so bili presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za
opravljanje nepridobitne dejavnosti drustva.

20. ¢len

(¢astno razsodisce)

Castno razsodisce izvoli zbor ¢lanov.
Sestavljajo ga:

- predsednik ¢astnega razsodis¢a in
- dva¢lana.

Naloge:

- obravnava krsitve statuta in drugih aktov drustva,

- obravnava dejanja, ki Skodijo polozaju in ugledu drustva,

- obravnava neizvajanje sklepov organov drustva,

- vodi postopke ugotavljanja odgovornosti,

- izreka disciplinske ukrepe (ustni opomin, javni opomin, predlog odpoklica in izkljucitev iz
drustva).

Sklepi ¢astnega razsodiséa so veljavni, kadar so prisotni vsi ¢lani in za odlocitev glasuje vecina
od njih.

Clan, ki mu je bil izro¢en sklep ¢astnega razsodi$¢a, ima pravico pritozbe na zboru &lanov
drustva. PritoZzbo mora podati v roku 15 dni po sprejemu sklepa. Zbor ¢lanov mora o pritozbi
odloditi v roku treh mesecev od prejema pritozbe.

Castno razsodié¢e odgovarja zboru ¢lanov drustva.
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V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA

21. ¢len
(viri dohodkov)

Viri dohodkov drustva so:

- Clanarine,

- prostovoljni prispevki ¢lanov in drugih oseb, darila, volila,

- dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic,

- sredstva pridobljena na razpisih,

- prispevki sponzorjev in donatorjeyv,

- javna sredstva drzavnih organov, lokalnih skupnosti in drugih javnih organov,
- drugi viri.

Drustvo ne sme deliti svojega premozZenja ¢lanom. Ravnanje v nasprotju z dolocbo
predhodnega stavka je ni¢no. Vsak presezek prihodkov nad odhodki drustva pri opravljanju
dejavnosti drustva mora drustvo uporabiti za uresni¢evanje svojega namena in ciljev in za
opravljanje svoje nepridobitne dejavnosti skladno z dolo¢bami 1. ¢lena tega statuta.

Drustvo primarno ne opravlja pridobitne dejavnosti, lahko pa opravlja pridobitno dejavnost
kot dopolnilno dejavnost ter neposredno pripomore k uresni¢evanju namena in ciljev drustva.
Predlog opravljanja pridobitnih dejavnosti potrdi upravni odbor na predlog predsednika in se
ga kot sestavni del letnega plana predlozi v odobritev zboru ¢lanov.

Drustvo posluje preko transakcijskega ra¢una.

22. clen

(financni plan)

Drustvo razpolaga s finan¢nimi viri v skladu s programom in letnimi finan¢nimi plani, ki jih
sprejme zbor ¢lanov na predlog upravnega odbora. Clani drustva na rednem zboru ¢lanov
vsako leto obravnavajo in sprejmejo zakljucni racun.

Presezek prihodkov nad odhodki se trajno namenja za uresnicitev ciljev delovanja in
izboljSanje materialnega poloZaja drustva. Delitev teh sredstev med ¢lane drustva ni mogoca.

Drustvo razpolaga s sredstvi iz 21. ¢lena tega statuta v okviru poslovnega nacrta in na podlagi
sklepov zbora ¢lanov ali upravnega odbora drustva.

Vsak ¢lan drustva ima pravico vpogleda v finanéno in materialno dokumentacijo in poslovanje
drustva.
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23. ¢len
(premozZenje drustva)

Drustvo ima lahko premi¢no in nepremi¢no premoZenje, ki se kot last drustva vpise v
inventarno knjigo. Premi¢no premozZenje manjSe vrednosti se lahko kupi ali odtuji na podlagi
odlocitve predsednika, premic¢no premozenje vecje vrednosti (v vrednosti nad 1000 €) na
podlagi sklepa upravnega odbora in nepremicnine le na podlagi sklepa zbora ¢lanov.

Vse osebe, ki hranijo dokumentacijo o delu drustva in tisti, pri katerih listine iz poslovanja
drustva nastajajo, so dolzni le-te izroditi novemu predsedniku oziroma ob poteku svojega
mandata ali ob razresitvi svojemu nasledniku.

24. ¢len

(racunovodstvo)

Drustvo vodi racunovodstvo in sestavlja poslovna porocila v skladu z veljavno zakonodajo in
racunovodskimi standardi za drustva.

V. KONCNE IN PREHODNE DOLOCBE

25. ¢len

(prenehanje drustva)

Drustvo lahko preneha:

- po sklepu zbora ¢lanov,

- s spojitvijo z drugimi drustvi (zdruZeniji) ali pripojitvijo k drugemu drustvu,
- ssodno prepovedjo,

- zaradi likvidacije, stecaja,

- po samem zakonu.

Ce drustvo preneha delovati, premoZenje po poravnavi vseh obveznosti pripada drustvu ali
zdruZenju h kateremu se pripoji. V primeru prenehanja drustva preide po poravnavi vseh
obveznosti premozZenje drugemu drustvu s sorodno dejavnostjo, ki ga s svojim sklepom izbere
zbor ¢lanov. Neporabljena sredstva pridobljena iz proracuna se vrnejo v proracun.

Ce drustvo preneha po volji &lanov na osnovi veljavno sprejetega sklepa na zboru ¢lanov, mora

predsednik drusStva najkasneje v roku 30 dni o tem obvestiti pristojni organ in zahtevati izbris
drustva iz registra drustev.
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26. c¢len

(spremembe in dopolnitve statuta)

Spremembe in dopolnitve tega statuta sprejema zbor ¢lanov z dvotretjinsko vecdino vseh
prisotnih polnopravnih ¢lanov.

27. ¢len
(veljavnost statuta)

Statut stopi v veljavo z dnem, ko ga sprejme ustanovni zbor ¢lanov drustva. O vseh nadaljnjih
spremembah ali dopolnitvah statuta odloca zbor ¢lanov v skladu z dolocili tega statuta.

Predsednica Drustva SPIP:
Ksenija UrSej, mag. manag. izobr.

Slovenj Gradec, 9. 1. 2020
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